
SARAY İLÇE MİLLİ EG~TİM MÜDÜRLÜGÜ. 
BANKA PROMOSYONU !HALE ŞARTNAMESI 

Banka Promosyonu İhale Numarası 
1-Kurumun Adı 

A) Adresi 
B) Telefon ve Faks Numarası 
C) Elektronik Posta Adresi 

2-İhale Konusu 

3-İhale Usulü 

4-Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

5-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer 

6-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 
7-İhale ile ilgili irtibat kurulacak ve 
8-ihale teklifinin teslim edileceği yetkili 

A-GENEL ŞARTLAR 

:2017/1 
:Saray İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
: Hükümet Konağı Kat:2 SARAY 
:Tlf.: 282 768 1486 Faks : 282 768 1476 
:saray59@meb.gov.tr 
:Saray İlçesi Milli Eğitim Müdürlüğü Banka 
Promosyon İhalesi 
: Kapalı Zarf ve Açık Arttırma Usulü ile 
yapılacak olup, 4734 Sayılı Kanuna tabi 
değildir. 

:509 
:Saray İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı 
Salonu • 
: 14.03.2017 Salı günü, saat 15.00 

:İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet S_ıddık ASLAN 

1-İhale Saray İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Birimlerinde çalışan personefin aldıkları 
ödemelerin(Maaş-Ek Ders-Görev Yolluğu-Eğitim Öğretim Ödeneği-Sosyal Hakların 
Ödenmesi vb) 3 yıl süre ile hangi bankadan alınacağının ve personele ödenecek promosyon 
tutarının belirlenmesini kapsamaktadır. 

2-Saray İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılan aylık ve yıllık yaklaşık ödemeler aşağıdaki 
gibidir. 

Ödemeler Kadrolu Person Aylık Tahmini Yıllık 
Sav ısı 

Personel Maas Ödemesi 509 1.475.000,00 17.700.000,00 
Personel Ek Ders Ödemesi 554 600.000,00 7 .200.000,00 

NOT:Müdürlüğümüze bağlı kadrolu personel sayımız 509'dur. 6 personel aylıksız 
izinde olduğundan 503 personele Şubat 2017 maaş ödemesi yapılmıştır. Müaürlüğümüz 
zorunlu hizmet bölgesi olduğundan atanan personelin 7 yıl ilçemizde kalma yolu açılmış ve 
bu da kadrolu öğretmen sayısının artmasını ve ücretli persoçıel sayısının giderek düşmesini 
gibi bir sonuç doğurmuştur. Teklif verecek Bankaların bu durumu da göz önünde tutmaları 
kendi menfaatlerine olacaktır. Ayrıca 1 Nisan'dan ibaren uygulamasına ·başlanılacak 
zorunlu bireysel emeklilik sistemi kesintilerinin de maaş alınan Banka üzerinden yapılacak 
olması da göz önünde tutulması gereken bir diğer unsurdur. İhaleye teklif verecek 
Bankalar 509 kişi üzerinden tekliflerini verecekler, promosyon fcıtarlarının 
dağıtımı Müdürlüğümüzün belirleyeceği listeler doğrulusunda yapılacaktır. Banka, 
ayrıca anlaşma yapılan tarihten sonra Kuruma naklen, açıktan ve ilk defa atama 
yoluyla göreve başlayanlara, göreve başlama tarihi baz alınarak hesaplanacak 
promosyon tutarını, Kurumun talimat yazısına istinaden ilgili personelin hesabına 
izleyen aybaşında peşin olarak tek seferde ödeyecektir. (Teklif verecek bankalara 
veri oluşturması açısından; bu şekilde ataması gerçekleşecek personel sayısının yıllık 
yaklaşık 15-20 personeli geçmeyeceği düşünülmektedir.) Banka; Kurum'dan ayrılan 
(emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ücretsiz izne ayrılan v.s.) personelden 
promosyon tutarını geri istemeyecektir. 

AÇIKLAMALAR 

*Öğretmenlere Ek ders ücret ödemesi eğitim öğretim başlangıç yılı olan 1 Eylülde başlayıp, 
eğitim öğretim yılı sonu 1 Temmuzda bitmektedir. ·• 
*İdarecilere 12 ay boyunca Ek ders ücret ödemesi yapılmaktadır. 
*Ek ders ücretli öğretmenlerin görevi eğitim öğretim başlangıcında 15 Eylülde başlayıp, 
eğitim öğretim sonu 15 Haziranda bitmektedir. 
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* Eğitim-Öğretim Ödeneği Eylül ayı itibari İle Eğitim-Öğretim sınıfında bulunan personele 
ödenmektedir. Her yıl güncellenmektedir. 2016 Eylül ayında 1 öğretmene 990,00 TL 
ödenmiştir. (Yılda bir defa ödenmekte) 

3-Yapılacak sözleşme süresi 11.04.2017 tarihinden itibaren 3(üç)yıldır. 

YUKARIDAKİ TABLODA VERİLEN BİLGİLER İDARECE YAPILAN/YAPILACAK ÖDEMELER 
HAKKINDA BİR ÖRNEKTİR. BU ÖRNEKTEKİ BİLGİLER TAHMİNİ RAKAMLARDIR. BU 
BİLGİLERDEN DOLAYI OLUŞABİLECEK ANLAŞMAZLIKLARDAN MÜDÜRLÜGÜMÜZ SORUMLU 
DEGİLDİR. 

. 
4-İlçe Milli Eğitim Müdürlük/eri, normal durumlarda, personelin maaşlarını, maaş ödeme 
gününden 2(iki) iş günü önce İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin Bankada bulunan hesaplarına 
aktarır. Banka bu ödemeleri her ayın 15. günün başladığı gece saat 00.0l'de kullanıma 
hazır hale getirir. Erken ödemelerin(Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından alınan karar 
gereği ayın 15 inden önce yapılan avans ödemeleri) zorunlu olduğu durumlarda, Banka bu 
hususu dikkate almak mecburiyetindedir. 

5-Banka, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeler 
(Ek ders, görev yolluğu, Eğitime Hazırlık Ödeneği vb.) ödeme listesinin Bankaya ulaştığı 
gün, sistem arızası olması durumunda ertesi gün hesap sahibi personelin kullanımına 
hazır hale getirir. 

6-Anlaşma yapılan banka, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından verilen talimat 
doğrultusunda, personel hesaplarına ödeme yapmakla yükümlüdür. Maaşla ilgili 
hesaplamaların yapılmasında, talimatların doğruluğunun kontrol edilmesinde bankanın 
herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce verilen 
talimatlardaki hata ve eksiklerden dolayı sorumluluk kurumlara aittir. 

7-Anlaşma yapılan banka, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve birim personelinin hesaplarına 
yatırılan aylık maaşlarından icra kesintisi vb.(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personelinin kendi 
rızası ile imzaladığı sözleşme, yazılı beyan vb. durumlar hariç) yapamayacaktır. Kesinti 
yapılması gereken durumlarda, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden yazılı görüş alınacak ve bu 
görüş doğrultusunda hareket edilecektir. Maaşında icra takibi bulunan personeli için yasal 
icra kesintisi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılacaktır. 

8- Bankalar ihale şartnamesindeki veriler doğrultusunda peşin olarak tek seferde 
ödenmek üzere teklif verecektir. Personelin promosyon alacağı, ihaleyi kazanan Banka 
tarafından ilk maaş ödemesini takip eden 10 gün içinde nakdi olarak, Kurum'ca gönderilen 
listedeki tutarların personelin hesaplarına yatırılması şeklinde gerçekleştirilecel<tir. Banka, 
ayrıca anlaşma yapılan tarihten sonra Kuruma naklen, açıktan ve ilk defa atama yoluyla 
göreve başlayanlara, göreve başlama tarihi baz alınarak hesaplanacak promosyon tutarını, 
Kurumun talimat yazısına istinaden ilgili personelin hesabına izleyen aybaşında peşin 
olarak tek seferde ödeyecektir. Banka; Kurum'dan ayrılan (emekli olan, naklen atanan, 
istifa eden, ücretsiz izne ayrılan v.s.) personelden promosyon tutarını geri istemeyecektir. 

9-Banka, anlaşma süresinde, ATM kartı, ek kart ve kredi kartı verilmesi, yenilenmesi, 
değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılması halinde, internet bankacılığı, telefon 
bankacılığı veya ATM aracılığı ile gerçekleştirilen havale ve EFT işlemlerinden ve personelin 
bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidat 
ücreti vb. herhangi bir kesinti yapmayacaktır. 

10- 9.maddede belirtilen tüm bankacılık hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon 
alınmayacaktır. 

11-Anlaşma yapılan banka, haftanın her günü ve her saatinde ATM'lerde yeterli miktarda 
para bulundurmakla yükümlüdür. 

12- Anlaşma yapılan banka; Kurum personelinin ATM'lerden yaptığı her türlü işlem için 
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeyecektir. 

13-Banka, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Birim personelimizin talebi olmadan nakit avans 
kredisi açmayacaktır. 

2 



14-Personelin yazılı talebi olmadan maaş hesabı Banka tarafından hiçbir değerlendirmeye 
(tasarrufa) tabi tutulmayacaktır.(Örnek:her türlü sigortalama,yatırım hesabı,fon hesabı vb) 

15-Personel hesabındaki parayı istediği yerden. bankanın kendi şubelerinden ücretsiz 
olarak çekebilecektir. 

16-Banka anlaşma süresince ve sonrasında, elde ettiği personel bilgilerini btı şartname 
hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve üçüncü şahıslarla paylaşamaz. 

17-Banka ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, sözleşmeden doğan uyuşmazlıklarda ve diğer 
hususlarda sözleşmede belirtilen adreslerine yapılacak tebligatların kanuni ikametgahlarına 
yapılmış sayılacağını, adres değişikliklerini yazılı olarak diğer tarafa bildirmedikleri takdirde 
dahi bu hususun geçerli olacağını kabul ve beyan ederler. 

18- Anlaşma yapılan banka; Kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla 
yapabilmesi için yeterli personel görevlendirecek hesap açma işlemleri personelin kendi 
kurumuna gönderilen banka personelleri tarafından her personel adına vadesiz maaş 
hesabı ve personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabını açmak zorundadır. Banka 
Saray İlçesindeki şubesinde personelimize özel hizmet verecek bireysel portföy yöneticisi 
ve müşteri temsilcisi bulunduracaktır. .. 
19-Anlaşma yapılan bankadan personel tarafından kredi kullanılması durumunda sigorta 
masrafı dışında herhangi bir ücret alınmayacaktır.(dosya masrafı, posta masrafı vb.) 

20-Şubesi yaygın olmayan banka ile sözleşme yapılması durumunda; sözleşme yapılan 
banka tarafından diğer bankaların ortak ATM'lerinden çekilen paralardan komisyon 
alınmayacaktır. (Takdir hakkı komisyondadır.) 

·. 
21-Şartnamede talep edilen hususlara ilave olarak istekliler arasında avantajlı hale 
geçmek için, teklif veren Bankalar; Kurum ya da personel adına ek imkanlar sunabilir. 
Komisyon da kendi Kurumu ya da personeli adına ek imkanlar talep edebilir. Bu husus 
Komisyon tarafından değerlendirilir. 

22-Kurumun personel sayısının artması veya eksilmesi yapılacak sözleşmeyi 
etkilemeyecektir. 

B- TEKLİFLERİN SUNULMASI VE DEGERLENDİRİLMESİ 

23-Yapılan ihale 4734 Sayılı İhale Kanununa tabi değildir. 

24-İhale, Kapalı Zarf teklif verme ve Açık Arttırma Usulü ile yapılacaktır. Bankalar, 
tekliflerini 14/03/2017 Salı günü lS:OO'a kadar kapalı zarfla Komisyona teslirQ edecektir. 
Teklifler şartname eki "Banka Teklif Mektubu"na yazılacak ve imzalı olacak şekilde 

sunulacaktır. Standarda uygun olarak teklif mektubu verilecektir; banka tarafından teklif 
mektubunun içeriği ve şekli kesinlikle değiştirilmeyecektir. 

25-Tekliflerin Hazırlanması ve Verilmesi: İlanda belirtilen ihale gün ve saatine (14/03/2017 
tarihi saat 15.00) kadar bu şartnamede yazılı hususları kabul eden bankalar şartname 
ekindeki örneği bulunan teklif mektubunu doldurup, yetkilisince imzalanıp banka mühür 
veya kaşesi basılarak, ve teklifi imzalayanın bankayı temsil etmeye yetkili olduğunu 
gösterir şartname ekindeki belge ile birlikte' kapalı zarf içinde İhale Komisyonuna vermeleri 
gerekmektedir. Teklif zarfının üzerinde isteklinin ticaret unvanı, tebligata esas açık adresi 
yazılır, zarfın kapatılan yeri istekli tarafından mühürlenir veya kaşelenir. Zarflar Saray İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünde İhale Komisyonunca belirlenen görevli tarafından teslim 
alınacaktır. 

Tekliflerin Değerlendirilmesi, 

26-Alınan teklifler İhale Komisyonunca 14/03/2017 tarihinde saat 15.00 da, teklif veren ve 
ihaleye katılım gösteren bankalar önünde açıldıktan sonra tutanağa geçirilir ve ilan edilir. 
Ardından saat 15:15'de en yüksek teklifi veren 3 (üç) banka ile açık arttırma 
başlatılacaktır. Arttırma sonucunda en yüksek teklifi veren Banka ihaleyi kazanmış 
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sayılacaktır. Buradaki son karar İhale Komisyonunundur. Komisyon verilen bütün 
teklifleri reddedip ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Bundan dolayı herhangi bir 
yükümlülük altına girmeyeceği teklif veren Bankalar tarafından kabul edilmiş 
sayılacaktır. 

27-Komisyon kararı teklifi uygun görülen bankaya 3 (üç) gün içinde sözleşme yapmak 
üzere bildirilir ve banka bildirim tarihinden itibaren 3 (üç) gün içinde Komisyonla birlikte 
Sözleşme imzalar. Süresi içerisinde İhaleyi alan banka tarafından sözleşme imzalanmaması 
halinde en yüksek teklifi veren 2. sıradaki diğer banka ile sözleşme imzalama yetkisi 
komisyona aittir. Sözleşme ile ilgili her türlü vergi, resim, harç ve diğer masraflar bankaya 
aittir. 

C- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜGÜ 

28-A Bölümünde belirtilen maddelerde banka üzerine düşen görevleri yerine getirecektir. 

29-Banka, hesap sahibinin adına otomatik olarak maaş hesabı açacak ve personel adına 
ücretsiz olarak ATM kartı düzenleyerek personele teslim edecektir. İsteyene ücretsiz kredi 
kartı ve/veya ek kart çıkartacaktır. 

30-Banka, her türlü ödemenin kolayca hesaplara aktarılmasını sağlamak için kullandığı 
sisteme uygun yazılımları ücretsiz olarak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne verecektir. 

31-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumları sözleşme 
süresince banka nezdinde birden çok Kurum hesabı açtırabilir veya açılmış. olan Kurum 
hesaplarını kapattırabilir. Kurumun yazılı talimat göndermesi şartıyla banka b.u hesapları 
açmak ve/veya kapatmak zorundadır. Banka İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı okul ve 
kurumların açtırmış olduğu hesaplardaki para hareketleri için her ne ad altında olursa olsun 
işlem ücreti/komisyon almayacaktır. 

32-Anlaşma yapılan Banka, Kurum personeli için ATM'lerinden günlük para çekim miktarını 
aşağıda belirtilen tutarlar doğrultusunda düzenleyecektir. 

2017 yılı için 2.000.- TL 
2018 yılı için 2.500.- TL 
2019 yılı için 3.000.- TL 

D- SARAY İLÇE MİLLİ EGİTİM MÜDÜRLÜGÜNÜN YÜKÜMLÜLÜGÜ 

33-A Bölümünde belirtilen maddelerde kurumlar üzerine düşen görevleri yerine 
getirecektir. 

34-Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarda çalışan personel isim listeleri, maaş, ek ders 
ve diğer ödemeleri düzenlenerek zamanında anlaşma yapılan bankanın ilgili şubesine veya 
şubelerine verecektir. 

35-Sözleşmenin süresi 11/04/2017 tarihinde başlamakta olup 11/04/2020 tarihine kadar 
3(üç) yıldır. 11/04/2020 tarihinde tarafların ihbarına gerek kalmadan protokol ·feshedilmiş 
olacaktır. 

E- CEZAİ HÜKÜMLER 

36-Açık artırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka 3 gün için.de protokol 
(sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde açık artırma sonucunda verdiği teklifin % 10 
oranınca ceza ödemeyi kabul eder. · 

37-Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle sorumludur. 

38-Anlaşmalı banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak 
uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin % 20si oranında ceza verilir. 3. defa 
tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. • 
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39-Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka 
herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

40-Anlaşma yapılan Bankanın, Banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı. kapanması 
halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az üç ay öncesinde haber vermek suretiyle 
taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir Bu durumlarda taraflar hak iddia 
edemez. 

41-Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurumun yazılı izni 
olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü 
sorumluluğu Bankaya ait olmak üzere Kurum mahkemeden bir karar almayp, ihtar ve 
protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan 
herhangi bir hak iddia edemez. 

42-İtilaf halinde Saray Mahkemeleri yetkilidir. 

F- DİGER HÜKÜMLER 

43-Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi 
ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile KDV Bankaya 
aittir. 

44-İş bu şartname ve yapılacak sözleşmeler 11/04/2017 tarihinden itibaren 3 yıl süresince 
olup sözleşme banka yetkilisi ile Saray İlçe Milli Eğitim Müdürünce imzalanacaktır. 

45-Bu protokol yapıldıktan sonra T.C. Hükümeti promosyon ihalesini Türkiye genelinde 
kendi yetkisine alması halinde Müdürlüklerimizin sorumluluğu yoktur. 

G- DENETİM 

46-Milli Eğitim Bakanlığı ile diğer ilgili kuruluşlar mevzuatları çerçevesind.e her türlü 
denetimi yaparlar. 

47-İş bu Şartname 47 (Kırkyedi) maddeden ve 5 (beş) sayfadan ibarettir. 

BANKA PROMOSYONU KOMİSYONU 

Mehm<! Sıddık ASLA 
İlçe Milli Eğitim Müdürü 

<?~~ . ü),~ı·· 'l 
,;'. Nur~ttin AKKOÇ Ahmet sM' \ i': GLU 

İlçe M.E.Şb.Md. EğitimB'.r,se~ enisilcisi 
/ . 

·. 
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